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POLITICA SULLA PARITA’ Dl GENERE SECONDO UNI/PdR 125:2022 

 

 

 

La strategia dell'UE per la parità di genere tiene fede all'impegno della Commissione per 
un'Unione dell'uguaglianza. Presenta gli obiettivi strategici e le azioni volte a compiere 
progressi significativi entro il 2025 verso un'Europa garante della parità di genere.  

 

L’Agenda Europea di sostenibilità con l'obiettivo 5 mira, infatti, a ottenere la parità 
di opportunità tra donne e uomini nello sviluppo economico, l'eliminazione di tutte le 
forme di violenza nei confronti di donne e ragazze (compresa l'abolizione dei matrimoni 
forzati e precoci) e l'uguaglianza di diritti a tutti i livelli di partecipazione. 

 

L’obiettivo di uguaglianza di genere si concretizza nei seguenti principi: porre fine alla 
violenza di genere; combattere gli stereotipi di genere; colmare il divario di genere nel 
mercato del lavoro; raggiungere la parità nella partecipazione ai diversi settori economici; 
far fronte al problema del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne; colmare il 
divario e conseguire l'equilibrio di genere nel processo decisionale e nella politica.  

 

In questo scenario, SECAP sta guardando con lungimiranza ai cambiamenti della società 
ponendosi l’obiettivo di mettere in atto politiche concrete volte a ridurre le differenze di 
salario, ruoli professionali, opportunità e ad ogni altra disuguaglianza riscontrabile tra 
uomini e donne oltre ad una attenzione alla tutela della maternità, il tutto  attraverso 
’implementazione di un sistema di gestione in accordo con il documento UNI/PdR 125:2022 
“Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere" e l’ottenimento della 
certificazione di genere. 

   
SECAP, in collaborazione con il Comitato Guida, ha deciso quindi di adottare una politica 



 
 

 

che si proponga di valorizzare e tutelare le diversità e le pari opportunità sul luogo di lavoro, 
perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare l’empowerment 
femminile. 

 

Per quanto sopra esposto la società SECAP nell’anno 2025 ha individuato i seguenti 
obiettivi: 

• si impegna a garantire al personale pari accesso a ruoli di responsabilità a parità 
di competenze, qualifiche e capacità; 

• si impegna a offrire al personale un equo livello retributivo in funzione di 
competenza, capacità ed esperienza professionale di ogni dipendente con 
l’obiettivo di perseguire l'equità salariale; 

• si impegna concretamente nel welfare familiare del proprio personale sia in 
termini economici sia in termini di orari di lavoro flessibili e di lavoro agile; 

• si impegna a formare e sensibilizzare il personale su temi inerenti alla parità di 
genere, quali linguaggio inclusivo, stereotipi di genere, pregiudizi, molestie, 
mobbing; 

• si impegna a comunicare, sia al proprio interno che all'esterno, la propria volontà 
di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e supportare 
l’empowerment femminile. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


